Легенда: 
1. Бизнес консалтинг 
2. Расширение межрегионального и международного сотрудничества 
3. Ваучеры на развитие инноваций 
4. Информация об участниках кластера (в газетах и публикациях) 
5. Участие в выставках и ярмарках для расширения межрегионального сотрудничества 
6. Использование связей с общественностью для расширения межрегионального сотрудничества 
7. Формирование корпоративной культуры кластера 
8. Ярмарки вакансий 
9. Использование инфраструктуры ведущих компаний другими компаниями 
10. Использование инфраструктуры научно-исследовательских и образовательных учреждений 
11. Использование контактов с другими ассоциациями и сетями 
12. Формирование технологических центров и научных парков 
13. Формирование отраслевых ассоциаций и рабочих групп 
14. Комплексные государственные закупки 
15. Конгрессы, семинары и др. с целью установления контактов 
16. Конкурсы предпринимателей и бизнес-проектов 
17. Лоббирование мер в области развития образования и науки 
18. Финансовая поддержка сотрудничества 
19. Образовательные программы для сотрудников компаний в университетах 
20. Подразделения университетов по трансферу технологий 
21. Присвоение почетных наград 
22. Проведение семинаров для предпринимателей 
23. Продвижение целевых инвестиций во внешние компании 
24. Прямое консультирование потенциальных предпринимателей донорами венчурного капитала 
25. Прямые контакты между соискателями и работодателями 
26. Развитие бизнес инкубаторов за счёт средств венчурных капиталов 
27. Размещение венчурного капитала через венчурные фонды 
28. Создание ассоциаций и рабочих групп из субъектов ТК 
29. Разработка стратегий развития кластера 
30. Установление общих условий конкуренции через средства стандартизации и сертификации 
31. Управление совместными проектами 
32. Специалисты по трансферу технологий в университетах 
33. Стажировки преподавателей университетов в компаниях 
34. Стипендии на стажировки, проведение курсовых/дипломных/диссертационных исследований 
35. Субсидии на развитие новых видов бизнеса 

Преимуществом предложенной модели является возможность её использования для оценки интенсивности связей внутри туристского кластера. Согласно теории Портера М., интенсивность связей внутри кластера является показателем его зрелости. Авторы предлагают оценивать интенсивность горизонтальных связей субъектов туристского кластера исходя из оценки степени реализации предметов такого взаимодействия методом экспертного опроса. Каждому предмету взаимодействия субъектов туристского кластера (см. рис. 1) эксперт присваивает оценку степени реализации в соответствующем регионе (0 - не реализуется, 1 - реализуется частично, 2 - успешно реализуется). Далее мнения экспертов обобщаются, и выводится коэффициент интенсивности горизонтальных связей в туристском кластере.
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[bookmark: _GoBack]где m - количество экспертов; 
l - порядковый номер эксперта; 
n - порядковый номер предмета взаимодействия субъектов ТК (см. рис. 1); 
d - оценка степени реализации предмета взаимодействия субъектов ТК экспертом. 

Значение коэффициента интенсивности горизонтальных связей в туристском кластере может варьироваться от 0 до 1, где 0 означает отсутствие горизонтальных связей субъектов ТК (кластер не развит), а 1 - высокий уровень интенсивности таких связей и, соответственно, развития самого кластера. 

Предложенная методика оценки интенсивности горизонтальных связей субъектов туристского кластера может быть использована при проведении кластерного анализа и идентификации кластеров в определенном регионе. 
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