Семинар 1»Целеполагание и личная эффективность»

Занятие 1.
Подготовьте к семинару два следующих документа для портфолио:
1. Выполненный тест по диагностике профессиональной компетентности во времени с описанным результатом. (выполнялся на паре). Диагностики прикреплены отдельными документами.

2. Декларация личной миссии  в свободной форме . Кратко. Емко. 1-2 фразы. 
Данный подход к определению ценностей был впервые предложен Стивеном Кови в книге «Семь навыков высокоэффективных людей». Декларация о личной миссии — документ наподобие миссии фирмы, в котором вы пытаетесь сформулировать свои задачи в этом мире, — что для вас важно, чего вы хотите добиться? Следует избегать нередкой путаницы понятий «цель» и «миссия». Различия между ними заключаются в следующем: цель — это то, что мы «берем» от жизни, завоевываем, получаем; это та высота, которую нам удается «взять»; миссия — то, что мы «отдаем», привносим в этот мир; как поется в известной песне, «это то, что останется после меня». Вспомним смысл слова «миссионер» — человек, который, оставляя свой дом, уезжает в далекую и не всегда дружественную страну, чтобы бескорыстно распространять идею, которой он верен. Миссия — это в первую очередь ваша уникальность. Что изменится в мире, если вас не будет? Что вы оставите после себя? Личная миссия не рождается мгновенно и не создается раз и навсегда, ведь она отражает смысл нашей жизни, а его понимание в разные периоды может коренным образом отличаться. Главное — время от времени задумываться о том, зачем мы живем и какой след хотим оставить после себя. Лучше всего записать свое понимание личной миссии и время от времени перечитывать формулировку, пересматривать ее и корректировать, поскольку мы взрослеем, меняемся, а значит, становятся иными и наши жизненные ценности.

 Занятие 2. 

Подготовьте к семинару два следующих документа:
1. Мемуарник студенческой группы

2. Личный мемуарник (для портфолио). 

По окончании занятий каждый студент определяет для себя и записывает на листе бумаги «главное событие дня», касающееся студенческой группы, а затем студенческая группа голосованием принимает решение и определяет, какое событие дня стало главным для нее и его ценность. 

Вечером студент определяет главное событие дня из своей
 жизни для личного мемуарника и его ценность и записывает их в него. Это может быть как событие, связанное со студенческой группой, так и какое-то другое, действительно самое важное в этом дне событие.

Событие — «встретился с бывшим одноклассником», ценность — «дружба». Или «хорошо выступила на семинаре и заработала высокий балл», ценность — «ответственность» или «самоуважение». Нет универсального списка ценностей, у каждого он свой. Кто-то, например, будет чаще записывать в колонку ценностей «интерес, развитие, драйв», а кто-то, наоборот, — «спокойствие, уверенность». Люди разные, ценности разные — важно определить те, которые актуальны именно для вас. 
Мемуарник ведется в течение недели, по истечении которой в мемуарнике студенческой группы определяется «главное событие недели» и главная ценность. То же самое делается в личном мемуарнике.
Таким образом, у каждого будет отдельный личный мемуарник, связанный только с его опытом и ценностями в жизни и мемуарник группы, определенный событиями в рамках студенческой группы.
Семинар 2. «Управление временем: личным и в коллективе».

Сделайте к семинару следующие документы для портфолио:

1. Хронометраж и поглотители времени. В течение четырех дней проведите хронометраж своего времени. Данные записывайте, используя любой из способов фиксации расходов времени. Проанализируйте полученные данные: выявите свои поглотители и предложите пути их ликвидации; 

2.Варианры типового отдыха. Вспомните и запишите несколько (от трех до пяти) своих типовых сценариев короткого отдыха (от пяти до десяти минут) в течение рабочего дня. 
Семинар 3. «Профессиональное самоопределение личности».
1. Оформите к семинару следующие документы с уже пройденными на лекциях диагностиками для портфолио. Диагностики, которые еще не были совершены на лекциях оформляются для портфолио к зачету.
A. Диагностика профессиональной направленности  (3 теста +описание результата)

B. Диагностика темперамента+ описание результата

C. Диагностика психической напряженности+описание результата

D. Диагностика поведения в конфликте+ описание результата

E. Диагностика стиля мышления+ описание результата

F. Диагностика эмоционального выгорания+ описание результата
Все диагностики выполнялись или будут выполняться на парах. Пропущенные диагностики можно пройти самостоятельно см. прикрепленный документ.
2. Исходя из результатов диагностик, подберите себе одну из профессий в сфере туризма, обоснуйте выбор и составьте профессиограмму этой профессии. 
Содержание портфолио
Курсивом выделены задания, выполненные на семинарах, жирным – на парах. Невыделенные пункты – домашние задания к семинарам.
Каждый пункт оформляется отдельным документом с заголовком и начинается с новой страницы.
1. Титульный лист

2. Оглавление
3. Диагностика профессиональной компетентности во времени и описание своего результата

4. Декларация личной миссии 

5. Анализ потребностей (« Как потратить миллион») 

6. Ключевые области и цели

7. Мемуарник и ценности

8. Цели на 4-5 лет ( «Один день») 

9. Карта долгосрочных целей и их приоритетность

10. Хронометраж и поглотители времени

11. Свой вариант типового отдыха

12. Профессиограмма 

13. Диагностика профессиональной направленности – 3 вида с описанием своих результатов

14. Диагностика темперамента  и описание своего результата

15. Диагностика психической напряженности и описание своего результата

16. Диагностика поведения в конфликте и описание результата

17. Диагностика стиля мышления и описание результата

18. Диагностика эмоционального выгорания и описание результата

19. Рекомендации по работе со временем, выборе профессии в туризме исходя из результатов диагностик.
Зачет проводится в форме беседы по портфолио и защиты рекомендаций.
